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L’arrét intempéries

Quatre questions a vous poser
avant de déclencher un arrét:

Une des conditions météorologiques éligibles (gel,
neige, verglas, pluie, vent violent et inondations) est-
elle effectivement présente ?

Les conditions météorologiques rendent-elles le
travail impossible ou dangereux sur le chantier ?
L'intempérie intervient-elle en dehors d’une période
d’arrét saisonnier ?

Est-il impossible de proposer des travaux de
remplacement ?

Si la réponse est oui a toutes ces questions,
I’arrét peut étre valablement déclaré.

Qui décide de déclencher I’arrét ?

C’est I’'employeur (ou son représentant sur le chantier),
apreés consultation du CSE.

Reprise du travail

La date de reprise de travail est décidée par
I’employeur ou le représentant du maitre d’ceuvre sur les
chantiers.

Le salarié en est informé par un avis affiché au siege ou
au bureau de I'entreprise ou a I'entrée du chantier.
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Quelles sont les obligations
des salariés concernés ?

Ils doivent respecter les obligations suivantes sous peine
de perdre le droit a I'indemnité :

= rester a la disposition de 'employeur,

= le cas échéant, exécuter les travaux de substitution
demandés par I'employeur, ainsi que ceux d’intérét
général pour le compte des collectivités publiques,

= ne pas effectuer une activité salariée auprés d'un

autre employeur pendant la période d'arrét
indemnisée,

= reprendre le travail dés l'avis de reprise décidée par
I'employeur ou le représentant du maitre d’ceuvre.

Flashez pour en savoir plus
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